WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Zespołu Szkół 

Społecznego Towarzystwa Oświatowego 
w Olecku

§1

CELE I ZAKRES OCENIANIA

Wewnątrzszkolny System Oceniania zwany dalej WSO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w Zespole Szkół STO w Olecku STO w Olecku.

1. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.

2. Zasady przeprowadzania zewnętrznych sprawdzianów i egzaminów regulują odrębne przepisy.

3. Ocenianie osiągnięć szkolnych uczniów jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowania oceny-wyniku spełnienia wymagań wraz z jej uzasadnieniem.

4. Ocenianie jest integralną częścią procesu nauczania i uczenia się. Ocenianie spełnia funkcję klasyfikacyjną i diagnostyczną.

a) pełniąc funkcję klasyfikacyjną ocena jest wyrażona za pomocą umownego symbolu i służy zróżnicowaniu oraz uporządkowaniu wiedzy uczniów zgodnie z ustaloną skalą. Jest ona użyteczna zwłaszcza przy:

• ocenie poziomu opanowania wiedzy w dłuższym czasie,

• różnicowaniu i selekcji uczniów ze względu na dalsze ścieżki kształcenia,

• porównaniu efektywności programów nauczania,

• porównywaniu osiągnięć uczniów ze standardami,

• informowaniu.

b)   Ocena w funkcji diagnostycznej ma wspierać rozwój szkolnej kariery ucznia, na bieżąco kontrolować jego postępy i określać indywidualne potrzeby. Jest ona szczególnie potrzebna przy:

• opisie rozwoju kompetencji ucznia,

• planowaniu procesu nauczania,

• przekazywaniu informacji zwrotnej dla ucznia oraz jego rodziców,

• rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia,

• określaniu efektywności stosowanych na lekcjach metod.

5. W szkole występują dwa rodzaje oceniania:

A. Ocenianie wspierające to główne oceny śródroczne oraz końcoworoczne, które powinny stymulować rozwój ucznia. Ocenianie wspierające polega na ustaleniu oceny możliwie adekwatnej do wiedzy i umiejętności ucznia, niosącej prawdziwą informację, ale zakomunikowana uczniowi w ten sposób, aby wspierać jego rozwój szkolny.

Ocenianie wspierające powinno być:

· tramę, czyli zgodne z potrzebami,

· rzetelne, tj. wiarygodne, pewne,

· obiektywne, a więc bezstronne, oparte o jednolite wymagania,

· przyjazne, czyli ukierunkowane na pomoc,

· systematyczne, tj. ciągłe,

· jawne, a więc o znanych kryteriach, procesach i wynikach,

· aktywne, to znaczy z udziałem uczniów i rodziców.

Ocenianie wspierające ma doprowadzić ucznia do:

· opanowania umiejętności samooceny,

· samorozwoju,

· wiary we własne możliwości,

· odpowiedzialności na stawiane problemy,

· aktywności w grupie i środowisku,

· otwartości na stawiane problemy,

· kreatywności, asertywności itp.
B. Ocenianie sumujące wystawiane na progach edukacyjnych ma za zadanie poinformowanie, czy uczeń spełnił stawiane mu wymagania, zawiera diagnozę wiedzy i umiejętności, ale jego głównym celem nie jest wspieranie ucznia w rozwoju: prowadzi do oceniania zewnętrznego.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

-
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

-
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

-
umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

Ocenianie odbywa się zgodnie z zasadami poszanowania praw i godności ocenianego.

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie   przez   nauczycieli   wymagań   edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (opiekunów),

b) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie wg skali i w formach określonych niniejszym dokumentem,
c) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.
§ 2

ZASADY OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel oceniający ucznia powinien charakteryzować się : wiedzą, obiektywizmem, konsekwencją, komunikatywnością, jasno sprecyzowanymi wymaganiami, wiedzą psychologiczno – edukacyjną, systematycznością, rzetelnością, jawnością, wyposażeniem w narzędzie pomiaru, wyrozumiałością.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i ich zachowania:
a) wychowawca każdej klasy informuje uczniów o warunkach, zasadach, kryteriach i sposobach oceniania na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym;
b) wychowawca każdej klasy informuje rodziców o celach, warunkach, zasadach, kryteriach, sposobach oceniania i procedurach odwoławczych na pierwszym zebraniu rodzicielskim w danym roku szkolnym,
c) nauczyciele przedmiotów przedstawiają uczniom PSO na pierwszej lekcji danych zajęć edukacyjnych.

3. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do stworzenia przedmiotowego systemu oceniania. PSO nie mogą być sprzeczne z WSO.

4. Ogólne kryteria, zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych, zachowania oraz wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć są udostępniane do wglądu uczniom i rodzicom przez nauczycieli i wychowawców na terenie szkoły.

5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne znajdują się u wychowawcy klasy i udostępniane będą na żądanie rodziców, a uczniom - przy omawianiu tych prac oraz ewentualnie na godzinach wychowawczych. Oceny są wpisywane do dzienników lekcyjnych.

6. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie lub na prośbę rodziców - pisemnie.

7. Ocenianie ma charakter ciągły, a oceny są wystawiane systematycznie, zgodnie z wewnątrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjętym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiągnięć ucznia.

8. Oceny dzielą się na:

a) bieżące - określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części zajęć edukacyjnych,

b) śródroczne - mające na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i ustaleniu ocen zwanych klasyfikacyjnymi śródrocznymi oraz ustalenie ocen z zachowania,

c) końcoworoczne -będące podsumowaniem osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych końcoworocznych oraz ustalenie oceny z zachowania.

9.
Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się,
uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

10. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z w.w. zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony".

                           § 3

OCENIANIE W KLASACH I – III 
1. Na poziomie I etapu tzn. w klasach I – III Społecznej Szkoły Podstawowej STO w Olecku ocena śródroczna i końcoworoczna oceniająca, diagnozująca i prognozująca poziom umiejętności i wiadomości ucznia, jak również ocena z zachowania jest oceną opisową.

2. Forma oceny opisowej może być w szkole dwojaka - może być ona w całości napisana przez nauczyciela lub też sporządzona w oparciu o przygotowany uprzednio arkusz oceny na którym nauczyciel zaznacza tylko wybrane możliwości.

3. Opis postępów w nauce ucz. kl. I – III obejmuje złożone osiągnięcia ucznia w zakresie edukacji polonistycznej, społecznej, matematycznej, przyrodniczej, muzycznej, plastycznej i ruchowej.
4. Ocena opisowa zawiera w sobie opis sposobu pracy i osiągnięć ucznia.

5. Wystawiając ocenę opisową bierzemy pod uwagę:

a) zaangażowanie i włożony w pracę wysiłek,

b) stopień opanowania materiału,

c) dobór form i metod w poszukiwaniu rozwiązania problemu,

d) umiejętność stawiania pytań i formułowania problemów.

6. Ocena opisowa omawia, a nie klasyfikuje poziom i poprawność wykonywanej pracy, znosi porównywanie i selekcję ucznia, kształci postawę otwartą, twórczą samodzielną i odpowiedzialną.

7. W odniesieniu do rodzica ocena opisowa umożliwia dokładniejsze poznanie sposobu funkcjonowania dziecka w szkole i w klasie, informuje o rozwoju i konkretnych umiejętnościach dziecka oraz o wymaganiach programowych. Wskazuje kierunek ewentualnej dodatkowej pracy z dzieckiem.

8. Każdy nauczyciel jest zobowiązany przynajmniej raz w ciągu każdego semestru poinformować rodzica o postępach, osiągnięciach i wysiłku jego dziecka.

9. Testy nauczycielskie i inne sprawdziany pisemne są do wglądu rodziców u nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego. Istnieje możliwość, iż uczeń zanosi pracę do domu w celu podpisania jej przez rodzica, a następnie przynosi ją z powrotem do szkoły w celu włożenia jej do segregatora ucznia.

10. Testy, sprawdziany i karty osiągnięć ucznia gromadzone są w indywidualnych teczkach ucznia.

11. Prace pisemne nauczyciel przechowuje przez jeden rok szkolny.

12. Uczeń i jego rodzice mają prawo odwołać się od wystawionej przez nauczyciela oceny opisowej śródrocznej lub rocznej i przystąpić do egzaminu poprawkowego zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami przeprowadzania egzaminu sprawdzającego i poprawkowego, w sytuacji gdy rodzic i uczeń nie zgadzają się z treścią tej oceny.

13. Na ocenę osiągnięć poznawczych ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd, światopogląd, status społeczny itp.
14. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I – III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię specjalistyczną oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

§4

SKALA OCEN SZKOLNYCH

1) Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się w stopniach wg następującej skali:
	Stopień
	Oznaczenie
	Skrót literowy

	
	cyfrowe
	

	celujący
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	dobry
	4
	db

	dostateczny
	3
	dst

	dopuszczający
	2
	dop

	niedostateczny
	1
	ndst


2) Przy ustalaniu oceny bieżącej dopuszcza się stosowanie znaku „+” (podwyższającego ocenę) lub „ – „ (obniżającego ocenę) z wyłączeniem ocen celujący i niedostateczny. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, testy) mogą być oceniane za pomocą punktów przeliczanych na oceny wg następujących progów punktowych:
	00%–30% – niedostateczny 

	31%–49% - dopuszczający 

	50%–74% – dostateczny 

	75%–90% – dobry 

	91%–100% – bardzo dobry 


Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który uzyskał 100% punktów i rozwiązał zadanie dodatkowe.

3)  W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne końcoworoczne podawane są w pełnym brzmieniu, przy ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych można stosować odpowiednie skróty literowe.
4) Oceny cząstkowe wyraża się cyframi. Dopuszcza się stosowanie innych oznaczeń osiągnięć edukacyjnych ucznia, o ile są one uwzględnione w szczegółowych kryteriach ocen w przedmiotowych systemach oceniania.
5) Skala ocen z zachowania.

	Stopień
	Skrót

	wzorowe
	wz

	bardzo dobre
	bdb

	dobre
	db

	poprawne
	pop

	nieodpowiednie
	ndp

	naganne
	nag


                              § 5
 OGÓLNE KRYTERIA OCENIANIA

1. Na ocenę osiągnięć edukacyjnych ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd, światopogląd, status społeczny i wcześniejsze osiągnięcia szkolne.

2. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenie ucznia nie mogą rzutować na całościową ocenę klasyfikacyjna śródroczną (końcoworoczną).

3. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomości i umiejętności uczniów w zakresie treści nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem postępów ucznia.

4. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych uczniów może odbywać się na podstawie pisemnych prac uczniowskich, testów, sprawdzianów, odpowiedzi ustnych, prac wytwórczych, projektów, ćwiczeń praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikających ze specyfiki poszczególnych zajęć edukacyjnych.
5. Pisemna praca klasowa (1 – 2 godz.) musi być zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone w klasie nie więcej niż trzy prace klasowe.
6. Dopuszcza się możliwość przesunięcia terminu sprawdzianu na prośbę

uczniów, ale odbywa się on nawet wówczas, jeśli ilość prac pisemnych przekracza trzy tygodniowo.
7. Gdy zapowiedziany sprawdzian nie mógł odbyć się w wyznaczonym terminie z powodu nieobecności nauczyciela wówczas nauczyciel wraz z uczniami ustala nowy termin niezależny od już ustalonych z innych zajęć.

8. Sprawdziany (10 – 20 min.) obejmujące treści nauczania ostatnich trzech lekcji mogą być przeprowadzone bez uprzedzenia.

9. Sprawdzone, ocenione oraz opatrzone komentarzem prace pisemne otrzymują

uczniowie do wglądu od nauczyciela w ciągu dwóch tygodni od daty pisania sprawdzianu.

10.
Prace pisemne przechowywane są w szkole do końca danego roku i udostępnione do wglądu rodzicom (prawnym opiekunom) po ustaleniu

terminu z nauczycielem zajęć edukacyjnych lub wychowawcą klasy.
11. Uczeń ma prawo do poprawy oceny ustalonej za pisemną pracę kontrolną na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
12. Uczeń może być zwolniony przez nauczyciela z bieżącej formy sprawdzania i oceniania w wyjątkowych sytuacjach losowych.
13. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów prowadzone przez inne osoby niż
nauczyciel danych zajęć edukacyjnych jest zapowiadane z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

14.Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych są zawarte w opracowanych przez nauczycieli i udostępnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przedmiotowych systemach oceniania (PSO).
15. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zmienić wymagania edukacyjne w stosunku do uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.
16. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu cyklu kształcenia.
17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki -jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi -należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
18. W uzasadnionych wypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej.
19. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.
20. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej śródrocznej (końcoworocznej) wpisuje się „zwolniony”.
21. Podstawowymi dokumentami rejestrującymi osiągnięcia ucznia są: dziennik lekcyjny, arkusz ocen, świadectwo ukończenia klasy i świadectwo ukończenia szkoły. Informacje o osiągnięciach ucznia są przekazywane jego rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej lub ustnej podczas zebrań lub w kontaktach indywidualnych.
22. Uczniowie kl. IV-VI szkoły podstawowej oraz uczniowie kl. I – III gimnazjum którzy w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskali średnią ocen z zajęć edukacyjnych 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymują promocję z wyróżnieniem (świadectwo z czerwonym paskiem).

§6

KRYTERIA USTALANIA OCEN Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH

1.Kryteria ocen bieżących i klasyfikacyjnych, jakie winni spełniać uczniowie ubiegający się o stopień:

Celujący
a) pełne opanowanie materiału objętego programem nauczania w danej klasie, umiejętność łączenia wiedzy z różnych dyscyplin w spójną całość,

b) zgodnie z aktualnym stanem wiedzy rozumienie pojęć i związków oraz samodzielne i nietypowe rozwiązywanie problemów i wyjaśnienie zjawisk

c) samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą i umiejętności w teorii i praktyce w sytuacjach nietypowych, proponowanie własnych i oryginalnych rozwiązań,

d) stosowanie poprawnego języka i stylu, swoboda wypowiedzi w mowie i piśmie, wysoki stopień precyzji wypowiedzi,

e) stosowanie terminów naukowych z danej dziedziny wiedzy.

Poziom wymagań: wykraczający

Bardzo dobry

a) pełne opanowanie materiału objętego programem nauczania w danej klasie, umiejętność łączenia wiedzy z różnych dyscyplin w spójną całość,

b) poprawne rozumienie pojęć i związków oraz samodzielne rozwiązywanie problemów i wyjaśnianie zjawisk,

c) umiejętne wykorzystanie wiadomości w teorii i praktyce w nowych sytuacjach, samodzielne korzystanie z różnych źródeł informacji,

d) stosowanie poprawnego języka i stylu, posługiwanie się terminologią charakterystyczną dla poszczególnych dziedzin wiedzy: wypowiedzi spójne i precyzyjne,
e) stosowanie terminów naukowych z danej dziedziny wiedzy.
Poziom wymagań: dopełniający.
Dobry

a) wystarczające opanowanie materiału programowego, umiejętność łączenia wiedzy z różnych dyscyplin w spójną całość,

b) poprawne rozumienie pojęć i związków oraz wyjaśnienie zjawisk,

c) stosowanie wiedzy typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, rozwiązywanie problemów w sposób przekazany przez nauczyciela,

d) poprawność językowa, drobne usterki stylistyczne,

e) znajomość terminologii z danej dziedziny wiedzy.

Poziom wymagań: rozszerzający

Dostateczny

a) opanowanie wiadomości i umiejętności w podstawowym zakresie ujętych w programie, w tym umiejętności logicznego ich łączenia,

b) poprawne rozumienie podstawowych pojęć oraz wyjaśnienie ważniejszych zjawisk,

c) stosowanie przy pomocy nauczyciela wiadomości i umiejętności teoretycznych i praktycznych w sytuacjach typowych, często powtarzających się,

d) niewielkie i nieliczne błędy językowe i stylistyczne; język zbliżony do potocznego, mała spójność wypowiedzi,

e) stosownie podstawowych terminów.

Poziom wymagań: podstawowy.
Dopuszczający

a) niepełna znajomość podstawowego materiału programowego; wiadomości luźno powiązane,

b) rozumienie podstawowych pojęć, wyjaśnienie z pomocą nauczyciela zjawisk często występujących z życiu codziennym,

c) stosownie typowych, często powtarzanych wiadomości i umiejętności do rozwiązywania zadań o niewielkim stopniu trudności,

d) liczne błędy językowe i stylistyczne,

e) trudności w stosowaniu terminów.

Poziom wymagań: konieczny, 
Niedostateczny

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i umiejętności na poziomie wymagań koniecznych zawartych w programie nauczania oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim, elementarnym stopniu trudności.
Wiadomości i umiejętności ucznia sprawdza się, stosując: 

a) Formy ustne: 

1) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie), 

2) wypowiedzi w klasie (aktywność na lekcji) ,

3) recytacje,

4) sprawdziany techniki czytania i czytania ze zrozumieniem; 

b) Formy pisemne:

1) przedmiotowe badania wyników nauczania,

2) prace klasowe,

3) sprawdziany,

4) dyktanda,

5) kartkówki,

6) testy,

7) referaty,

8) projekty,

9) zadania domowe,

10) prace dodatkowe,

11) testy kompetencji humanistycznych i matematyczno – przyrodniczych; 

c) Formy praktyczne: 

1) ćwiczenia laboratoryjne,

2) prace manualne,

3) wkład pracy w zajęcia z wychowania fizycznego, muzyki, techniki i plastyki;

                            §7

ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

I. ZASADY OCENIANIA
1. Ocena zachowania uwzględnia funkcjonowanie ucznia w środowisku

szkolny: spełnianie obowiązków szkolnych, kultura osobista, zaangażowanie w pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska oraz respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych(m. in. postawa wobec kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły i innych).

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowości, relacji międzyludzkich, motywacji i obowiązków szkolnych zgodnie z kryteriami przyjętymi w szkole.

3. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzględnieniu opinii innych nauczycieli, pracowników szkoły, innych uczniów, oraz samooceny ucznia, a także własnej obserwacji.

4. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę zgodnie z powyższą procedurą jest ostateczna chyba, że uczeń lub rodzice zgłoszą do dyrektora szkoły w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno -wychowawczych iż ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodne z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, w składzie:

a) dyrektor szkoły,

b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez  dyrektora  szkoły  nauczyciel  prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorządu szkolnego,

e) przedstawiciel rodziców,
która ustala ocenę zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

6.
Z prac komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza
ocen ucznia.

II. OGÓLNE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIÓW

1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

a. Systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne.

b. Aktywnie uczestniczy w zajęciach edukacyjnych.

c. Dokłada wszelkich starań, by osiągnąć jak najlepsze wyniki.

2. Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej.

a. Pełnieni dyżury i wywiązuje się właściwie z innych powierzonych mu zadań na terenie szkoły i klasy.

b. Uczestniczy   w   pracach   społecznych,   uroczystościach, zajęciach edukacyjnych w ramach zajęć szkolnych i pozaszkolnych.

3. Dbałość o honor i tradycje szkoły.

a. Właściwie zachowuje się na uroczystościach szkolnych, szanuje ceremoniał szkolny, dostosowuje ubiór stosownie do sytuacji.
b. Dba o dobre imię szkoły, godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz.

c. Jest uczciwy

4. Dbałość o piękno mowy ojczystej.

a. Używa form grzecznościowych w kontaktach z rówieśnikami i

nauczycielami oraz innymi osobami.

b. Dba o kulturę języka zarówno w mowie jak i piśmie.

5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób
a. Przestrzega zasad higieny zdrowotnej zgodnie z normami przyjętymi dla danego wieku.
b. Dba o estetykę ,czystość i poszanowane pomocy naukowych, dydaktycznych.
c. Dba o czystość ciała.
d. Dba o bezpieczny, kulturalny wypoczynek na przerwach śródlekcyjnych.

e. Dba o estetykę klasy, korytarzy i innych pomieszczeń szkolnych, szanuje

mienie szkolne.

f. Jest wolny od nałogów.

6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

a. Używa form grzecznościowych.

b. Przestrzega zasad kulturalnego zachowania także poza szkołą.
c. Dba o wytwory cudzej pracy i własnej.
d. Zachowuje należytą dyscyplinę na lekcji.

7.
Okazywanie szacunku innym osobom

a. Tworzy atmosferę wzajemnej życzliwości, koleżeństwa, tolerancji.

b. Nie przejawia zachowań agresywnych do innych

c. Szanuje opinie, postawy , przekonania innych osób.

d. Nie narusza swym postępowaniem godności innych.
e. W stosunku do innych nie używa wulgaryzmów ani innych obraźliwych słów lub gestów.

§8

SKALA OCEN, SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA
OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW.

1.
Jako ocenę wyjściową zachowania przyjmuje się ocenę dobrą.

2.
Ocena dobra zgodnie z przyjętymi kryteriami może ulec podwyższeniu lub
obniżeniu.
3.Obniżona ocena zachowania ucznia do nieodpowiedniej lud nagannej wymaga

pisemnego uzasadnienia ze strony wychowawcy klasy danego ucznia. Uzasadnienie zostaje dołączone do protokołu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

SKALA OCEN I SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA

	Ocena wzorowa
	Ogólnie: otrzymuje uczeń, który przykładnie spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny bardzo dobrej. W szkole i poza nią zachowuje się bez zarzutu. To wzór do naśladowania. Jest sumienny w nauce i wypełnianiu innych obowiązków. Chętnie i systematycznie podejmuje prace społeczno-użyteczne na terenie klasy, szkoły i środowiska. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
W szczególności ucznia cechuje:

 - pilność i sumienność w wypełnianiu obowiązków szkolnych,

- wyróżnia się kulturą osobistą w szkole i poza nią,(wzorowo i kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych, podczas lekcji i na przerwach wobec nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów i innych osób)

- bierze czynny udział w życiu klasy, szkoły i środowiska,

- systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w razie nieobecności wszystkie godziny i spóźnienia ma usprawiedliwione,

- rozwija własne zainteresowania i uzdolnienia,

- dba o swoje zdrowie oraz innych,

- nie ulega nałogom, przejawia postawę asertywności wobec nałogów i szkodliwych zachowań innych,

- ubiera się stosownie do wymaganych okoliczności,

- dba o piękną mowę ojczystą

- jest uczciwy, tolerancyjny, życzliwy, szanuje godność własną i innych,

- godnie reprezentuje szkołę w środowisku, kultywuje jej tradycję, bierze udział w konkursach,

- absolutny brak uwag dotyczących złego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do obowiązków szkolnych,

- ma rzetelny stosunek do nauki i prac społecznych,

- cechuje go pełna odpowiedzialność za powierzone obowiązki,

- jest honorowy i koleżeński wobec swoich rówieśników,

- jest wzorem mowy ojczystej

właściwie reaguje na krzywdę innych, opiekuńczy wobec młodszych lub słabszych, 

-dba o mienie szkoły, kolegów i własne,

- reaguje w przypadku niszczenia go przez innych.



	Ocena bardzo dobra
	Og  Ogólnie: ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który w szkole i poza nią zachowuje się nienagannie. Bardzo dobrze realizuje powierzone mu zadania. Bardzo dobrze współżyje w zespole. Często włącza się w prace społeczno-użyteczne w klasie, szkole i środowisku lokalnym:

      W szczególności:

- bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne,
- bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań i obowiązków,
- wyróżnia   się   kulturą   osobista   w miejscach publicznych, w szkole i w każdym miejscu,
- jest   koleżeński   i   kulturalny   wobec swoich rówieśników i osób dorosłych, nie odmawia im pomocy,
- systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne,
- w razie nieobecności wszystkie godziny i spóźnienia ma usprawiedliwione,
- dba o higienę osobistą i estetykę swego ubioru,
- nie wywołuje konfliktów i nie uczestniczy w nich,
- zachowuje się kulturalnie w miejscach publicznych,

- jest wolny od jakichkolwiek nałogów,

- nigdy nie używa wulgarnego słownictwa ,wykazuje się wysoką kulturą języka,

- na najmniejszą zwróconą uwagę reaguje właściwie, umie przeprosić, stara się natychmiast naprawić ewentualne szkody.




	Ocena dobra
	 Og   Ogólnie: ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który w szkole i poza nią zachowuje się bez większych uwag. Wyróżnia się                   w realizacji niektórych zadań. Umie współżyć w zespole. Włącza się chętnie w prace społeczno-użyteczne w klasie      i środowisku.
            W szczególności:
       - dobrze wypełnia obowiązki szkolne,

- ma rzetelny stosunek do nauki i prac społecznych,

- umie pracować w grupie, nie przeszkadza w czasie zajęć,

- jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiązuje się z podjętych zadań,

- nie ulega nałogom, dba o kulturę słowa, nie używa wulgarnego słownictwa,

- z szacunkiem odnosi się do wszystkich członków społeczności szkolnej,

- dba o czystość i estetykę szkoły,

- zachowuje się kulturalnie w miejscach publicznych, w szkole i każdym innym miejscu,
- wszystkie godziny nieobecności i spóźnienia ma usprawiedliwione,

- szanuje mienie własne i innych,

- sporadycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli dotyczące niewłaściwego zachowania,

- nie używa wulgarnego słownictwa ,wykazuje się wysoką kulturą języka,
- na zwróconą uwagę reaguje właściwie, umie przeprosić, stara się natychmiast naprawić ewentualne szkody.

	Ocena poprawna
	Ogólnie: ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który w szkole i poza nią zachowuje się poprawnie. Ma w miarę rzetelny stosunek do nauki i obowiązków szkolnych. Wykonuje polecenia nauczyciela.
W szczególności:
- sporadycznie spóźnia się i opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia (dopuszczalna liczba spóźnień 5 i 2 dni bez usprawiedliwienia),

- nie angażuje się w życie klasy, szkoły, środowiska,
- niechętnie podejmuje dobrowolne zobowiązania, nie przejawia   większej   aktywności   na zajęciach obowiązkowych i pozalekcyjnych,
- czasami swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych,
- sporadycznie   wywołuje   konflikty   w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,
- sporadycznie zdarza mu  się  zniszczyć mienie szkoły, kolegów,
- nie przejawia większego szacunku dla własnych przyborów, książek,
- użycie niekulturalnego słownictwa zdarza się sporadycznie,
- nie   poczuwa   się   do   winy   za wykroczenia regulaminowe,
- sporadycznie jego wygląd budzi zastrzeżenia,

- nie dostrzega potrzeby pomocy innym,
- nie zdarza mu się uchybić godności drugiego człowieka,
- nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań,

nie narusza honoru i tradycji szkoły,
- dba o swoje zdrowie i nie ulega nałogom oraz nie namawia do nich kolegów,
- zdyscyplinowany.


	Ocena

nieodpowiednia
	Ogólnie: ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń który: narusza zasady należytego zachowania, nie zawsze właściwie wywiązuje się z obowiązków szkolnych Popełnia wykroczenia związane z dyscypliną w szkole i poza nią.

W szczególności:

jest  - jest nietaktowny, agresywny, wulgarny w wypowiedziach i postępowaniu,

· swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa innych,

· prowokuje konflikty, kłótnie, bójki, znęca się psychicznie lub fizycznie nad innymi,

· nagminnie spóźnia się lub opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia,

· łamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega błędów i ich nie poprawia,

· utrudnia prowadzenie zajęć, świadomie stwarza zagrożenie dla innych

· odnosi się z lekceważeniem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły,

· nie dba o mienie szkolne i środowiskowe,
· przywłaszcza cudzą własność,

· ubiera się niestosownie do wymogów szkoły,

· ulega nałogom,

· nie dba o higienę osobistą i zdrowie innych,

· jest niekoleżeński, nietolerancyjny, niekulturalny,
· swym postępowaniem wywiera zły wpływ na innych,
nie reaguje na uwagi i działania wychowawcze osób dorosłych i kolegów,
- nie jest zainteresowany własnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wyników w nauce.


	Ocena naganna
	Ogólnie: uczeń szydzi z zasad należytego zachowania się. Popełnia wykroczenia dyscyplinarne w szkole i poza nią. Nie wywiązuje się z obowiązków uczniowskich. Stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa swojego i innych.

Szczególnie:

-  narusza godność osobistą i cielesną innych,

prowokuje konflikty, kłótnie, bójki, znęca się psychicznie lub fizycznie nad innymi,

- jest agresywny,

- szydzi z honoru i tradycji szkoły,

- uniemożliwia prowadzenie zajęć,

- świadomie stwarza zagrożenie dla siebie i innych,

-  celowo wulgaryzuje język,

-  zachowuje się agresywnie i wulgarnie w stosunku do nauczycieli, uczniów i innych osób,

- niszczy mienie szkolne i środowiskowe,

- przywłaszcza cudzą własność,

- zupełnie uchyla się od prac na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

- ulega nałogom i namawia do nich innych,

- przynosi do szkoły papierosy, alkohol, narkotyki,

- lekceważy lub nie reaguje na zwracane uwagi,

- wszelkie podjęte przez szkołę środki zaradcze nie przynoszą oczekiwanych rezultatów,

-  wchodzi z konflikt z prawem.


	


§9

KLASYFIKOWANIE UCZNIÓW

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Rok szkolny składa się z dwóch semestrów. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy. W przypadku prowadzenia zajęć edukacyjnych przez kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspólnie.
5. Ocena klasyfikacyjna końcoworoczna ustalona zgodnie z postanowieniami Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania może być zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzającego lub w przypadku oceny niedostatecznej - egzaminu poprawkowego.
6. Przed wystawieniem przewidywanych dla ucznia ocen śródrocznych (po I semestrze) dopuszczających i niedostatecznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca informuje o tym rodziców ucznia na piśmie lub ustnie w terminie 10 dni przed i posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
7. Przed wystawieniem ocen końcoworocznych nauczyciel zobowiązany jest poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach dopuszczających i niedostatecznych oraz obniżonej ocenie zachowania na miesiąc przed końcem roku szkolnego w bezpośredniej rozmowie z uczniem i rodzicem lub listem poleconym. Informacja o odbytej rozmowie powinna być odnotowana w dzienniku lekcyjnym.
8. Nauczyciel ma obowiązek poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych z poszczególnych przedmiotów na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
9. Wychowawca klasy ma obowiązek poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach z zachowania na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
10. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalona jako średnia arytmetyczna z ocen bieżących ze względu na różną wagę tych ocen.
11. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, iż poziom osiągnięć
edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi
szansę uzupełnienia braków poprzez organizowanie zajęć wyrównawczych,
indywidualizację wymagań edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i możliwości ucznia we współpracy z wychowawcą klasy i rodzicami (prawnymi opiekunami).
12. Wszelkie czynności i działania mające na celu zapobieganie
niepowodzeniom uczniów są odnotowane w dokumentacji szkolnej.

§ 10

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO, POPRAWKOWEGO
I SPRAWDZAJĄCEGO

1.Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem pkt. 4c.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt.4 a, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.
3. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach (np. choroba, trudna sytuacja rodzinna, problemy emocjonalne ucznia) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

a) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

b) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

c) Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

d) Wniosek o przeprowadzenie egzaminu składa uczeń lub jego rodzice najpóźniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

e) Decyzję o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna.

f) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą .W tym wypadku egzamin nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się również oceny z zachowania.
g) Egzamin semestralny obejmuje wyłącznie zrealizowane treści kształcenia z danego semestru, egzamin końcoworoczny jest sprawdzeniem treści realizowanych w trakcie całego roku szkolnego.

h) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem pkt.i.

i)
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formę zadań praktycznych.
j)     Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami po złożeniu stosownej prośby. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoły. Przyjmuje się, że najwłaściwszymi terminami egzaminu klasyfikacyjnego są dla  klasyfikacji śródrocznej 2 tygodnie po zakończeniu ferii zimowych, a dla klasyfikacji końcoworocznej do 31 sierpnia danego roku szkolnego
k)    Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zależny od specyfiki zajęć edukacyjnych i poziomu kształcenia. Czas trwania egzaminu ustala przewodniczący komisji.
l)     Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
W skład komisji wchodzą:
-  dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,
- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,
- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjnej jako członek komisji.

W czasie egzaminu mogą być obecni w charakterze obserwatora rodzice zdającego ucznia.

ł) Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
m) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, który jest przechowywany w dokumentacji szkolnej jako załącznik do arkusza ocen. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych.

n) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem przypadku stwierdzenia, że ocena została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły postępuje zgodnie z & 17 rozporządzenia MENiS z dn. 07 września 2004r.o warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania.

o) Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn nie mógł przystąpić do egzaminu w wyznaczonym terminie i zostało to zgłoszone w ciągu 2 dni może przystąpić do niego w najbliższym terminie określonym przez przewodniczącego komisji w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

p)Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

a) Począwszy od kl. IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał jedną ocenę niedostateczną, może zdawać egzamin poprawko wy. W wyjątkowych, indywidualnie rozpatrywanych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. O dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego decyduje Rada Pedagogiczna.

b) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej.

c) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich po złożeniu przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) stosownej prośby.

d) Prośba składana jest w ostatnim tygodni nauki przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

e) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
W skład komisji wchodzą:
- dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
f) Nauczyciel przedmiotu uczący ucznia przystępującego do egzaminu może być zwolniony z udziału w pracy komisji na jego prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
g) Narzędzia do przeprowadzenia egzaminu konstruuje nauczyciel danego przedmiotu. Wymagana jest pisemna opinia innego nauczyciela szkoły danego lub pokrewnego przedmiotu. W przypadku rozbieżnych zdań opinię o narzędziu, na prośbę przewodniczącego komisji, wydaje specjalista z zakresu pomiaru dydaktycznego. Narzędzie pomiaru zatwierdza przewodniczący komisji.
h) Egzamin obejmuje wyłącznie zrealizowane treści kształcenia z danego przedmiotu.
i) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół
zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę. Do protokołu załącza się pisemne
prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
j) Rada Pedagogiczna na najbliższym posiedzeniu zatwierdza wyniki egzaminu.

k) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem § 19 ustęp 10 rozporządzenia MENiS z dnia 07.09.2004 r. o ocenianiu i klasyfikowaniu.

l) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, ale nie później niż do 30 września danego roku szkolnego.
ł) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystąpił z niewyjaśnionych przyczyn, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
m) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

 Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzającego

a) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

b) W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

· w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

· w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

c) Podanie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego powinno zawierać uzasadnienie wniesienia odwołania się od oceny ustalonej przez nauczyciela tj. podanie przyczyn zaniża oceny zdaniem ucznia lub rodziców przez nauczyciela

d) Brak podania przyczyn o których mowa w pkt c może uczynić odwołanie nieskutecznym.

h)
Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej zgodnie
z poziomem wymagań na ocenę, o którą ubiega się uczeń. Z plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego, techniki i informatyki przeprowadza się
zadania praktyczne.

i)
Czas trwania egzaminu, narzędzie pomiaru, skład komisji tak jak
w egzaminie poprawkowym.

j) Egzamin sprawdzający przeprowadza się w ciągu trzech dni od dnia

złożenia podania przez rodziców,
k) Komisja, może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:

· podwyższyć ocenę w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

· pozostawić ocenę ustaloną przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
l)Dokumentacja egzaminu  sprawdzającego tak jak przy egzaminie poprawkowym.

ł) Od wyniku egzaminu sprawdzającego nie przysługuje odwołanie.
m)Rada Pedagogiczna na najbliższym posiedzeniu zatwierdza wyniki egzaminu.

6. Dyrekcja szkoły zobowiązana jest do stworzenia właściwych warunków egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzającego (informacja, wyposażenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

§ 11

Przepisy końcowe

Wewnątrzszkolny System Oceniania wchodzi w życie z dniem 1 września 2008 r.

Zmiany WSO mogą być dokonane poprzez uchwałę Rady Pedagogicznej.
�
FUNKCJA�
ZADANIA NAUCZYCIELI�
�
1.�
Diagnostyczna�
•	Ustalanie aktualnego poziomu osiągnięć i postępów ucznia  w nauce


•	Monitorowanie postępów i określanie indywidualnych potrzeb�
�
2.�
Wspierająca�
•	Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju


•	Motywowanie ucznia do pracy nad sobą�
�
3.�
Informacyjna�
•	Informowanie o poziomie osiągnięć edukacyjnych ucznia,


postępach, słabych i mocnych stronach


•	Informowanie o wymaganiach edukacyjnych�
�
4.�
Kształtująca�
•	Doskonalenie   organizacji   i   metod pracy dydaktycznej i wychowawczej


•	Przejmowanie przez uczniów odpowiedzialności za proces uczenia się�
�
5.�
Klasyfikująca�
•	Porządkowanie osiągnięć uczniów według skali przyjętej w szkole


•	Ocenianie poziomu ich wiedzy i umiejętności w perspektywie jednego semestru i roku szkolnego


•	Ocenianie efektywności programów nauczania�
�



7. Funkcje oceniania szkolnego
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